GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SAN VE TIC. A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amac ve Kapsam

Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi Ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) konularinda kurumsal uyumun saglanmasi, siirdiiriilebilirlik stratejisinin
belirlenmesi, ve siirdiiriilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalar1 yliriitme,
izleme, denetleme, gézden gecirme, iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirme ve
Yonetim Kurulu’na (“Kurul”) belirlenen periyotlarda raporlama yapmak iizere Ydnetim
Kurulu biinyesinde Siirdiiriilebilirlik Komitesi (“Komite™) ve Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi
(“Stirdiiriilebilirlik Alt Komitesi”’) kurulmustur. Bu diizenleme, Sirket’in Siirdiiriilebilirlik
Komitesi Gorev ve Caligsma Esaslari’n1 (“Caligsma Esaslar1") belirlemeyi amaclamaktadir.

2. Komitenin Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve Yonetim Kurulu’na
raporlama yapar. Komite, en az 1’1 (bir) Yonetim Kurulu iiyesi olmak kosuluyla Sirket
biinyesinde asagidaki belirtilen pozisyona atanmig kisiler arasindan ve toplamda en az 6
(alt1) tyeden olusur. Sirket’in Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Sefi (Sirket i¢i yapisal
degisiklikler olmasi ihtimalinde ise, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Sefinin gorev ve yetkilerine
haiz Sirket yetkilisi) siirdiiriilebilirlik yoneticisi sifati ile (“Siirdiiriilebilirlik Y oneticisi”),
komite koordinasyon ve raporlamasindan sorumludur. Tiim komite i¢i ve komitenin dis
iletisimini, alt komite proje yonetimini saglar.

* Yénetim Kurulu Uyesi

» Icra Komitesi iiyesi(Teknik)

» Icra Komitesi iiyesi(Mali,idari,ticari)

» Icra Komitesi iiyesi(Satis ve Pazarlama)
» Icra Komitesi iiyesi(Yatirimlar)

* Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Midiirti

» Insan Kaynaklar1 Direktorii

Komite Baskan1 (“Komite Bagkan1”) Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Yerlerine yeni iiye secilinceye kadar, eski komite iiyeleri gorevlerine 3 (ii¢) yil siire ile
devam eder.

3. Calisma Usul ve Esaslan

Komite, y1lda en az 2 (iki) kez olmak iizere, ihtiya¢ goriilen zamanlarda toplanir. Toplanti
cagris1 Komite Baskani tarafindan yapilir. Toplantinin giindemi Komite Baskani tarafindan
belirlenir. Toplanti, Komite {iye sayisinin cogunlugun katilimiyla gerceklestirilir. Komite,
sirketin tamamini ilgilendiren siirdiiriilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlar1 salt cogunlukla
alir ve ilgili olan konular1 Y6netim Kurulu’nun onayina sunar.



Stirdiiriilebilirlik Yoneticisi, Komite toplantilarinda alinan kararlar1 toplant1 yer, zaman ve
katilan tiye bilgilerini de igerecek sekilde yazili olarak tutar ve tutanak haline getirilerek
arsivlemesini yapar.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Ydnetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Yukaridaki ama¢ ve kapsam ¢ercevesinde Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordiigli konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak {izere, bagimsiz uzman kisi ya da
kuruluglardan danismanlik hizmeti alabilir ve gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Alman kararlar, Komite Bagkan1 aracilifiyla Yonetim Kurulu'na raporlanir ve Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi gereken Komite kararlar1 (Sirket’in siirdiiriilebilirlik
stratejisine yon verecek kararlar) Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur, nihai karar
Yo6netim Kurulu’na aittir.

4. Gorev ve Sorumluluklar
Komitenin temel gorevleri sunlardir:

e TSRS ve ilgili ulusal/uluslararas: standartlara uygun olarak siirdiiriilebilirlik stratejisinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

e Sirketin siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirlemek, bu hedeflerin kurumsal stratejiye
entegrasyonunu koordine etmek,

e Cevresel, sosyal ve yonetisim konularinda 6nemli risk ve firsatlarin belirlenmesini,
degerlendirilmesini, onceliklendirilmesini ve izlenmesini saglamak,

o Risk ve firsat analizlerinin stratejik planlama, biitgeleme ve risk yOnetimi siireglerine
entegre edilmesini koordine etmek,

o Siirdiiriilebilirlik odakli c¢evresel ve sosyal gostergelerin takibini ve iyilestirilmesini
saglamak,

o Siirdiiriilebilirlik verilerinin i¢ kontrol ve denetim sistemiyle uyumlu sekilde izlenebilir,
seffaf ve giivenilir bicimde yonetilmesini saglamak,

e Yildaen aziki kez Y6netim Kurulu’na siirdiiriilebilirlik performans raporu sunmak, olagan
dis1 gelismelerde ara donem bilgilendirme yapmak,

o Ilgili birimlerden veri toplamak ve siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasin1 koordine
etmek,

e TSRS kapsaminda yapilacak raporlamalarin kalitesini ve giivenilirligini denetlemek,

o Paydas geri bildirimlerinin toplanmasini ve degerlendirilmesini koordine etmek,

o Siirdiiriilebilirlik stratejisi, risk yonetimi ve performans izleme siireclerinde deger
zincirinin tamamini (tedarikgiler, miisteriler, istirakler ve lojistik) kapsayan yaklagimlarin
uygulanmasini saglamak.

e Organizasyon genelinde siirdiiriilebilirlik kiiltlirlintin gelistirilmesini tesvik etmek,

e Yillik faaliyet plan1 hazirlayarak komite performansini degerlendirmek ve siirekli
lyilestirme saglamak.

o Siirdiiriilebilirlik performansi ve risk yonetimi kapsaminda belirlenen aksiyon planlarinin
uygulanmasini izlemek, sonuglarini degerlendirmek ve tamamlanmamis aksiyonlar igin
kapatma siireglerini yiirtitmek.



e Iklim senaryolarma dayali analizleri degerlendirmek, TSRS kapsaminda kisa, orta ve uzun
vadeli etki varsayimlart ile belirsizlik igeren siirdiiriilebilirlik konularinda kurumsal
muhakeme siireclerini koordine etmek,

o Siirdiiriilebilirlikle ilgili stratejik karar siireclerinde iklim degisikligi, gecis riskleri, fiziksel
etkiler ve politika belirsizlikleri gibi konulara iliskin varsayimlarin dikkate alinmasini
saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik raporlama diizenlemelerindeki TSRS, IFRS S1-S2,
ESRS, TCFD, CDP vb. gelismeleri izlemek; yeni standartlara ve yasal yiikiimliiliiklere
uyum saglanmasi i¢in ilgili ig birimlerine rehberlik etmek.

o Siirdiiriilebilirlik veri setlerinin dogrulugu, izlenebilirligi ve raporlanabilirligi agisindan
veri sahipleriyle birlikte bagimsiz denetime uygun raporlama altyapisinin gelistirilmesini
saglamak; gerektiginde diiclincii taraf gilivence siireglerinin koordinasyonuna destek
vermek.

o Siirdirilebilirlik, iklimle ilgili riskler ve TSRS raporlamasi konularinda Y 6netim Kurulu
iyelerinin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasini saglamak amaciyla yillik gelisim
plan1 hazirlamak, ihtiya¢ duyulan konularda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri organize
etmek, gelisim ¢iktilarini Yonetim Kurulu ile paylagsmak.

5. Siirdiiriilebilirlik Alt Komitesi Yapisi
Komite, aldig1 kararlarin uygulanmasina destek olmak {izere siirdiiriilebilirlik konusunda bilgi
sahibi olan yoneticilerin ve gorev tanimlar1 geregi dahil olmasi gereken personelin gorev aldigr alt
komite olusturmustur. Komite, gerekli gordiigiinde alt komite yapisinda ve sayisinda degisiklik
yapma yetkisine sahiptir.

6. Calisma Esaslarindaki Degisiklik

Konu Calisma Esaslar1 tlizerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinmak suretiyle,
karara baglanir. Isbu Calisma Esaslar1 yalmzca Yonetim Kurulu'nun bu ydndeki karari
cergevesinde degistirilebilir.

7. Yiuriirlik
Bu Caligsma Esaslari, Sirket Yonetim Kurulu’nun 04.06.2025 tarihli karar ile ylriirliige girmistir.

Ek: Strdiiriilebilirlik Organizasyon Yapist



GOLTAS SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONEL YAPI

UST YONETIM Ic Denetim ve
Kontrol

YONETIM KURULU Direktorlugli

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
YK Uyesi

Teknik icra Komitesi Gyesi

Mali, Ticari ve idari isler icra Komitesi (iyesi

Yatirimlar icra Komitesi tyesi
Satis ve Pazarlama icra Komitesi iiyesi
IK Direktérligi

Cevre ve Surdurulebilirlik Maduri

SURDURULEBILIRLIK ALT CALISMA KOMITESI
Cimento Enerji Mekanik ' Satin alma
Uretim Ot ISG ) o Hukuk
omasyon Bakim Tedarik ve Lojistik
I¢ ve Dis insan Klinker IT -Bilgi Hammadde Kalite Yatirim, Biitge,
Satis ve Kaynaklari Uretim Sistemleri ve Ocaklar Gelistirme ve Maliyet ve
Pazarlama Proses Verimlilik




