. GOLTAS
GOLLER BOLGESI GIMENTO
SANAYi VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU KARARI

Toplantida Bulunanlar : Sevket Demirel , S.Nihan Atasagun, Neslihan Demirel, T.Selahattin Ozmen,
T.Suat Erigsbal, Muzaffer Caylak, Ertekin Durutlrk

Toplanti Tarihi 1 13.04.2012
Toplanti Numarasi : 2012/09
Giindem : Sirketin 2011 yili faaliyetini kapsayan yillik Olagan Genel Kurul

Toplantisinin tarihi, yeri ve glindeminin tesbiti.
Karar : Yapilan goriismeler sonunda Sirketin Olagan Genel Kurul Toplantisinin;

a) 21.05.2012 Pazartesi guinu saat 14.00" de Bayildim Caddesi No:2 Swissotel The Bosphorus, Zirich
Salonu / Dogu Blok 7.Kat Istanbul adresinde yapilmasina,

b) Toplanti glindeminin asagidaki sekilde tespit edilmesine
oy birligi ile karar verilmistir.

2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi
1. Acihg ve Baskanlik Divani'nin segilmesi,
2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Divan‘a yetki verilmesi,
3. 2011 yili hesap dénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
4. 2011 yili hesap dénemine iliskin Denetci Raporunun okunmasi,
5. 2011 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Dis Denetim rapor 6zetinin okunmasi,
6. 2011 yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,
7. Yonetim Kurulu Gyelerinin 2011 yil faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,
8. Denetcilerin 2011 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

9. Yonetim Kurulu tye adedinin belirlenmesi,belirlenen tye adedine gdre Ug yil sure ile segim
yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi,

10. Denetgilerin adedinin belirlenmesi ve bir yil stire ile segimi,

11. Ydénetim Kurulu Gyeleri ile denetgilerin licret ve huzur haklarinin tespiti,



12. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. maddeleri uyarinca Sirket ile
Yénetim Kurulu Uyelerinin gerek kendi ve gerekse bagka sahislar nam ve hesabina is
yapabilmelerine ve Sirketimizin istigal mevzuuna giren nev'inden muameleleri baska sirketleri
temsilen ifa edebilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,

13. Sirketin 2012 yilina ait mali tablolarinin Bagimsiz Dig Denetimi igin Yonetim Kurulu'nun
27.03.2012 tarih ve 3 nolu karariyla yapilan “Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu segiminin”

gorugllerek onaylanmasi,

14. Yonetim Kurulu’nun 2011 yili kar dagitimina iliskin teklifinin goriistlerek karara baglanmasi,

15. 2011 Yilinda yapilan badislar hakkinda,SPK 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayili
karari geregdi Genel Kurula bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

16. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri gergevesinde,Sirketin 3.kisiler lehine vermis olduklari
teminat,rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir ve menfaat hususunda ortaklara bilgi

verilmesi,

17. 2011 yilinda gergeklestirilen iligkili taraf islemleri konusunda ortaklara bilgi verilmesi,

18. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey yoneticilere iliskin
“Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

19. Ana s6zlesmenin 6,7,10,11,18,19,20,21 ve 28'inci maddelerinin dedistiriimesi hususunun
gorisiilerek karara baglanmasi,

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

GEREKCE

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde: 6 - Sirket, 3794 sayil
Kanun'la degisik 2499 Sayili Kanun
hikidmlerine gdére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasl Kurulunun 01.12.1994 tarih
ve 1227 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitl sermayesi
20.000.000.- TL.(Yirmimilyon)'si
olup, bu sermaye miktari herbiri 1
Kurus (Birkurus) itibari degerde
2.000.000.000 (iki milyar) paya
bélinmistdir.

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde : 6 - Sirket, 3794 sayili
Kanun'la degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/
12 / 1994 tarih ve 1227 sayil izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayitli sermayesi
20.000.000.- TL.  (Yirmimilyon)'si
olup, bu sermaye miktari her biri 1
Kurus (Birkurus) itibari degerde

2.000.000.000 (iki milyar) hamiline
yazili paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavani
izni, 2012-2016 yillan (5 yil) icin

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde : 6 -
piyasasl

Sermaye
mevzuatinin  kayith
sermaye  sistemine iligkin
degisikligi kapsaminda,
tavanda degisiklik yapmaksizin
mevzuata uyum amaciyla
maddenin
degistiriimesiamaglanmistir.




Sirketin gikarilmig sermayesi
7.200.000 TL.
(Yedimilyonikiylizbin)'st  olup, bu
sermaye miktari her biri 1 Kurug

(Birkurus) itibari degerde
720.000.000 (Yediylizyirmimilyon)
paya bélunmustar. Gikarilmig
sermayenin 727.560 TL.
(Yediylzyirmiyedibinbesylizatmis
TL.) ik kismi nakten, 3.720.816,67
TL.
(Ugmilyonyediyiizyirmibinsekizyiizo
nalti TL,altmisyedi KR.) lik kisminin
Vergi usul kanununun mikerrer
298. Maddesi geredince Yeniden
Dederleme Deder Artis Fonundan,
2.662.764 TL.
(ikimilyonaltiyiizaltmisikibinyediyiiza
[tmisd6rt TL.)'hk kisminin emisyon
priminden, 76.951,90 TL
(YetmisaltibindokuzyUzellibir TL.
doksan KR.)lik kisminin Olagandisti

Yedeklerden 11.907,43 TL
(Onbirbindokuzytizyedi TL.kirklic
KR.) Ik kisminin da Statd
Yedeklerinden sermayeye

aktariimasi suretiyle karsilanmis ve
bu suretle tamami 6denmistir.

Bu sermayenin; 16.800
(Onaltibinsekizyliz) adedi A Grubu
hamiline yazil 7.183.200

(Yedimilyonytizseksenlcbinikiyiiz)
adedi B Grubu hamiline yazili paya
bolinmistdir.

Idare Meclisi, Sermaye Piyasasi

gecerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina

ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirm

karari alabilmesi icin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir
siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin

alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden
citkmis sayilir.

Sirketin gikarilmig sermayesi
7.200.000 TL.
(Yedimilyonikiyiizbin)'st  olup, bu
sermaye miktari her biri 1 Kurus
(Birkurus) itibari degerde
720.000.000 (Yediylizyirmimilyon)

adet hamiline paya ayrilmig, tamami
ddenmistir.

Bu sermayenin; 16.800
(Onaltibinsekizyliz) adedi A Grubu
hamiline yazih 7.183.200

(Yedimilyonytizseksenlicbinikiyiiz)
adedi B Grubu hamiline yazil paya
bolinmistdir.




Kanununun hiikiimlerine  uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline pay ihrag
ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya ve itibari degeri Ustiinde
pay cikarmaya, imtiyazh  pay
¢gikarmaya, hissedarlarin  riichan
hakkini  kismen veya tamamen
kisittamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda ihrag
olunacak paylar sahibi bulunduklari
pay gruplan itibariyle paylar
oraninda dagritilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar

kaydilestirme esaslan gergevesinde
kayden izlenir.

Bu husustaki ilanlar Ana
mukavelenamenin 21.maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig
Hikumleri geregince yapilir.

iDARE MECLISI :

Madde : 7 - Sirketin igleri ve
idaresi , Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca secilecek en az 3(Ug) , en
cok 9(Dokuz) (yeden olusacak
Idare Meclisi tarafindan yiriitdil{ir.

Idare Meclisi Uyelerinin tamaminin
A Grubu hamiline muharrer hisse
sahibi hissedarlarin ¢ogunlugunun

belirleyecedi  adaylar  arasindan
secilmesi zorunludur.

Turk Ticaret Kanununun
315.maddesi uyarinca  acillacak

idare Medlisi (yeligine segilecek
Uyenin A Grubu hamiline muharrer
hisse sahipleri cogunlugunca da
tasvip edilmesi garttir.

Sirketin yonetimi ve disariya kars
temsili Idare Meclisine aittir.

ilk idare Meclisi azalar olarak :

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari
arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikidmlerine uygun olarak, gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve itibari degerinin Ustiinde
pay c¢karmaya, imtiyazh  pay
clkarmaya,  hissedarlarin  riichan
hakkini  kismen veya tamamen
kisittamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirmlarinda ihrag
olunacak paylar sahibi bulunduklan
pay gruplan itibariyle  paylar
oraninda dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar

kaydilestirme esaslari
kayden izlenir.

gercevesinde

YONETIM KURULU:

Madde : 7 - Sirketin isleri ve idaresi
, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri uyarinca segilecek
en az 5(Bes), en ¢ok 9(Dokuz)
Uyeden olusacak Yonetim Kurulu
tarafindan yUritdldr.

Yoénetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyeler disinda kalan
Yénetim Kurulu Uyelerinin tamaminin
A Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun belirleyecedi adaylar
arasindan segilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine goére
tespit edilir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kuruluna aittir.

YONETIM KURULU:

Madde 7 -
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin

Belirlenmesine e
Uygulanmasina Iliskin
Tebligi'nin ilgili hikm

cercevesinde, Tebli§ ekinde
yer alan uygulanmasi zorunlu
Kurumsal  Yénetim  Ilkeleri
hikimlerine uyum amaciyla
ana sdzlesmemizin 7'nci
maddesinin dedistiril

mesi amaclanmaktadir.




Sevket Demirel ,

Muammer Dolmaci ,

Ahmet Hamdi Ayyildiz (Isparta
Ticaret ve Sanayi Odasini temsilen)

Ali Thsan Beyhan ,
Mustafa Yasar Yesilot ,
Segilmislerdir.

SIRKETI ILZAM :
Madde: 10

A ) idare Meclisi, sirketi, idare ve
hisse sahipleri ile Uglncl sahislara
resmi daire ve miesseselerle
mahkemeler nezdinde temsil eder.
Sirket tarafindan verilecek biitiin
belge, mektup, evrak ve senetlerle
akdolunacak mukavelenameler ve
her gesit vesaikin  muteber
olabilmesi icin Idare Meclisinin
yetkili kilacagi kimselerin sirket
Unvanini  gosteren kaydin altina
imza koymalari sarttir. Ve imzalarin
iki kisi tarafindan yapilmasi lazimdir.

B) idare Medlisi, lilincii maddede
sayllan igleri sirket adina tedvire,
gayri menkul tasarrufuna, makina,

techizat ve benzeri mubayalan
yapmaya, siparisler ~ vermeye,
pazarlikla satin almaya, gayri

menkul iktisaba, sirkete ait gayri
menkullerin ~ rehin  ve ipotek
edilmesine veya ahare devir ve
ferag hususlarinda karar almaya
yetkilidir.

C) idare Meclisi sirketin biitiin idare
ve icrai iglerini ylritmek Uzere bir
midir tayin edebilir (Tayin edilecek
midir ortaklar arasindan olabilir)
veya bu isleri murahhas aza sifatiyla
Idare Meclisi liyelerinden birine de
yaptirabilir.

SIRKETI iLZAM :

Madde: 10

A) Yonetim Kurulu Sirketi,
Uglincl sahislar ile  resmi daire ve
miiesseseler ve mahkemeler

nezdinde disariya karsi temsil eder.
Sirket tarafindan verilecek biitiin
belge, mektup, evrak ve senetlerle
akdolunacak mukavelenameler ve
her gesit vesaikin muteber olabilmesi
icin  Yonetim  Kurulu'nun  yetkili
kilacagr kimselerin sirket Gnvanini
gosteren kaydin altina imza koymalari
sarttir. Ve imzalann iki kisi tarafindan
yapilmasi lazimdir.

B) Ydnetim Kurulu, Uglinci maddede
sayllan igleri sirket adina tedvire,
gayri menkul tasarrufuna, makina,
techizat ve benzeri mubayalari
yapmaya, siparisler vermeye,
pazarlikla satin almaya, gayri menkul
iktisaba, sirkete ait gayri menkullerin
rehin ve ipotek edilmesine veya
ahare devir ve ferad hususlarinda
karar almaya yetkilidir.

C) Yonetim Kurulu sirketin butin
idare ve icrai islerini ydriitmek (izere
bir middr tayin edebilir (Tayin
edilecek mudir ortaklar arasindan
olabilir) veya bu isleri bagimsiz
Yonetim Kurulu liyeleri disinda

murahhas aza sifatiyla Yonetim
Kurulu  (yelerinden  birine de
yaptirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine  uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim

SIRKETI iLZAM :
Madde: 10

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin

Belirlenmesine e
Uygulanmasina Iliskin
Tebligi'nin ilgili hikmi

gergevesinde, Teblig ekinde
yer alan uygulanmasi zorunlu
Kurumsal  Yonetim  ilkeleri
hikimlerine uyum amaciyla
ana stzlesmemizin 10°uncu
maddesinin degisti

rilmesi amaglanmaktadir.




IDARE MECLiSI AZALARININ
is BOLUMU :

Madde 11 - Idare Medlisi,
Uyelerinin  secilmelerini  miteakip
(Ilk Idare Meclisi icin bu statiiniin
Bakanlikca  tasdikini  miuteakip)
aralarinda bir baskan ve bir baskan
vekili bir murahhas Uye ve bir
muhasip lye secerler. idare Meclisi
sirketi temsil yetkisini veya idari
islerin hepsini veya bir kismini idare
Meclisi Uyesi olan bir veya bir kag
Uyeye veya pay sahibi olmayan bir
midir veya miudirlere veya ticari
temsilcilere verebilir.

Idare Meclisinde 8lim veya istifa
gibi vuku bulacak hallerde bosalan
yere Idare Meclisi , kurucularindan
yeni lye getirebilecegi gibi ortaklar
arasindan da getirir. Bunlara
mumasil islemlerde de ayrica Turk
Ticaret Kanununa gére muamele ifa
edilebilir.

kurulu kararlar gecersiz olup
esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun Sirketin
icinde bulundugu durum ve
gereksinimlere uygun olarak,
gorev ve sorumluluklarinin
saghkh bir bicimde vyerine
getirmesini teminen ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla
yikiimlii oldugu komitelerin
olusumu, gbérev ve calisma
esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ
Is BOLUMO :

Madde 11 - Yonetim Kurulu,
Uyelerinin  segilmelerini  muteakip
aralarinda bir baskan ve bir baskan
vekili, bagimsiz yonetim kurulu
iyeleri disinda kalan iiyeler
arasindan bir murahhas lye ve bir
muhasip Uye seger. Yonetim Kurulu
sirketi temsil yetkisini veya idari
islerin  hepsini veya bir kismini
badimsiz Uyeler disinda, Yonetim
Kurulu Uyesi olan bir veya bir kag
Uyeye veya pay sahibi olmayan bir
midir veya midirlere veya ticari

temsilcilere  verebilir., Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan
bagimsiz iliyelere iliskin

diizenlemeler sakhdir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin 6lim veya
istifa gibi vuku bulacak hallerinde
bosalan yere Yoénetim  Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

YONETIM KURULU
UYELERININ IS BOLUMU :

Madde 11- Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun “Kurumsal Yoénetim
Ilkelerinin  Belilenmesine ve
Uygulanmasina Tliskin
Tebligi'nin ilgili hikm
cercevesinde, Tebli§ ekinde
yer alan uygulanmasi zorunlu
Kurumsal  Yonetim  Ilkeleri
hikimlerine uyum amaciyla
ana  sdzlesmemizin  11'nci
maddesinin

degistiriimesiamaglanmaktadir.




TOPLANTI NiSABI :

Madde: 18 —Umumi Heyet toplanti
ve karar nisaplari, Sermaye Piyasasi
Kanununun 11‘inci maddesi yedinci
fikrasinda ©ngoriilen nisaplar sakl
kalmak kaydiyla, Turk Ticaret
Kanunu'nun hiikiimlerine tabidir.

OYLAMA :

Madde : 19 — Genel Kurulun gerek
olagan gerekse olaganusti
toplantilarinda A grubu  hisse
senetlerine sahip olan hissedarlarin
veya vekillerinin her hisse senedi
icin 50(Elli) rey hakki , B grubu
hisse senedine sahip hissedarlarin
veya vekillerinin her hisse senedi
icin 1(bir) rey hakki olacaktir.

VEKIL TAYINI :

Madde 20 - Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar
kendilerini dider hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler
sirkette hissedar olan vekiller kendi
reylerinde baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu reyleri
kullanmaya yetkilidir.
Selahiyetnamelerin seklini tayin ve
ilan eder.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri sakli olmak

Uzere, kuruculari veya ortaklar
arasindan yeni lye getirebilir.
Bunlara mimasil islemlerde  Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

TOPLANTI NiSABI :

Madde: 18 —Genel Kurul toplanti ve
karar nisaplari, Sermaye Piyasasi
Kanununun 11'inci maddesinin
yedinci fikrasinda 6ngoriilen nisaplar
sakll kalmak kaydiyla, Turk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir. Toplanti
nisabinin belirlenmesinde, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan
hiikiimlere uyulur.

OYLAMA :

Madde : 19 — Genel Kurulun gerek

olagan gerekse olaganustii
toplantilarinda A grubu paylara
sahip olan hissedarlarin  veya

vekillerinin her pay icin 50(Elli) rey
hakki, B grubu paylara sahip
hissedarlarin veya vekillerinin her pay
icin  1(bir) rey hakki olacaktir. Oy
hakkinin kullaniimasinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan
hiikiimlere uyulur.

VEKIL TAYINI :

Madde 20 - Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan
vekiller kendi reylerinden baska
temsil ettikleri  hissedarin  sahip
oldugu reyleri de kullanmaya
yetkilidir.  Sirket Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun vekaleten oy

TOPLANTI NiSABI :

Madde: 18 - Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun “Kurumsal
Yénetim IIkelerinin
Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Tliskin
Tebligi'nin ilgili hikmi

gergevesinde, Teblig ekinde
yer alan uygulanmasi zorunlu
Kurumsal  Yonetim  Ilkeleri
hikimlerine uyum amaciyla
ana  sozlesmemizin  18'nci
maddesinin

degistiriimesiamaclanmaktadir.

OYLAMA :

Madde 19 - Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun “Kurumsal
Y6netim IIkelerinin
Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Tliskin
Tebligi'nin ilgili hikm

cercevesinde, Tebli§ ekinde
yer alan uygulanmasi zorunlu
Kurumsal  Yonetim  Ilkeleri
hiktimlerine uyum amaciyla
ana sOzlesmemizin  19'uncu
maddesinin

degistiriimesiamaclanmaktadir.

VEKIiL TAYINI :

Madde 20 - Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
uyum amagli degisiklik
yapiimistir.




iLAN :

Madde : 21 — Sirkete ait ilanlar
Turk Ticaret Kanununun
37.maddesinin 4.fikrasi hikimleri
mahfuz kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde cikan
bir gazete ile asgari 15 glin evvel
yapilir. Mahallinde gazete cikmadigi
takdirde ilan en vyakin vyerlerdeki
gazete ile yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri uyarinca
Turk Ticaret Kanununun
368.maddesi hikimleri dairesinde
ilan ve toplanti glnleri harig olmak
lizere en az iki hafta evvel yapiimasi
lazimdir.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar icin Kanunun
397 ve 438.maddeleri hukimleri
tatbik olunur.

KARIN DAGITILMASI :

Madde : 28 — Yoénetim Kurulu
Uyeleri ile memur mustahdem ve
iscilere kardan pay dagitilabilmesi
icin  esas sbzlesmede hikim
bulunmasi sarttir. Yasa hikmu ile
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temetti
ayriimadikca , baska yedek akce
ayriimasina , ertesi yilla kar
aktariimasina ve yodnetim kurulu
Uyeleri ile , memur , mistahdem ve
iscilere kardan pay daditiimasina
karar verilemez.

I- a) T.T.K. 466.maddesinin 1.
Fikrasi hikmiine gore % 5
kanuni yedek akge ayrilir.

b) Odenecek  Kurumlar
Vergisi ile diger mali
mikellefiyetler karsilid

kullaniimasina iliskin
diizenlemelerine uygun olarak
vekaletnamelerin seklini tayin ve
ilan eder.

ILAN:

Madde 21 - Sirkete ait ilanlar
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

sakhi kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu vyerde
citkan giinliikk bir gazete ile
yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin
olarak, yiiriirliikteki Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde  ongoériillen ilan
siirelerine ve esaslarina uyulur.

Sermayenin azaltlmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar igin yuriirliikteki
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uygulanir.

KARIN DAGITILMASI :

Madde : 28 —YOnetim Kurulu tyeleri
ile memur mustahdem ve iscilere
kardan pay daditilabilmesi igin esas
sozlesmede hukim bulunmasi sarttir.
Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sbzlesmede
pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettll aynimadikca, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yla kar
aktariimasina ve yo6netim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay daditiimasina
karar verilemez.
I- a) T.T.K. 466.maddesinin 1.
Fikrasi hiikmine gore % 5
kanuni yedek akge ayrilir.

b)  Odenecek  Kurumlar
Vergisi ile  diger mali
mikellefiyetler karsihg

iLAN :

Madde 21 -Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim
Ilkelerinin  Belilenmesine ve
Uygulanmasina Tliskin
Tebligi'nin ilgili hikmi
gergevesinde, Teblig ekinde
yer alan uygulanmasi zorunlu
Kurumsal  Yonetim  Ilkeleri
hikimlerine uyum amaciyla
ana  sodzlesmemizin  21'inci
maddesinin degisti

rilmesi amaglanmaktadir.

KARIN DAGITILMASI :

Madde 28 - Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun “Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Tligkin
Tebligi'nin ilgili hikm

cercevesinde, Teblig ekinde
yer alan uygulanmasi zorunlu
Kurumsal  Yonetim  Ilkeleri
hikimlerine uyum amaciyla
ana sozlesmemizin  28'inci
maddesinin degistirilmesi
amaclanmaktadir.




dusulur. disalar.

C) Kalandan sermaye ¢) Kalandan sermaye Piyasasi

Piyasasi Kurulu tarafindan Kurulu tarafindan

belirlenecek oran ve belirlenecek oran ve esaslara

esaslara gbre birinci gore birinci temetti pay
temettl payi 6denir. Odenir.
II- Kalan Karin : II- Kalan Karin :

a) % 10 ‘u ihtiyari yedek a) % 10 'u ihtiyari yedek
akceye. akceye.

b) Ihtiyari yedek akceye b) Ihtiyari yedek akgceye
esas olan , safi kar esas olan , safi kar
miktarinin % 3’0 idare miktarinin % 30
meclisi Uyelerine ve bagimsiz yonetim

c) % 5 i memur ve kurulu liyeleri disinda
mustahdemlere kalan yodnetim kurulu
dagitilmak lizere ayrilir. Uyelerine ve

I1I- Bakiyenin  kismen veya c) % 5 i memur ve
tamamen fevkalade yedek mustahdemlere

akceye ayrilmasina veya dagitilmak lizere ayrilir.

dagitilmasina karar

vermeye Umumi Heyet III- Bakiyenin  kismen veya

yetkilidir. T.T.K.'nun tamamen fevkalade yedek

466.maddesinin 2.fikrasinin akceye ayrilmasina veya

3 numarall bendi hikmi dagitilmasina karar vermeye

mahfuzdur. Umumi  Heyet yetkilidir.

T.T.K. nun  466.maddesinin
2.fikrasinin 3 numarali bendi
hiikmi mahfuzdur.

20. Dilek, temenniler ve kapanis

YONETIM KURULU BASKANI,MURAHHAS UYE

k YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
Sevket DEMIREL

Sehriban Nihan ATASAGUN

MUHASIP UYE
Teyfik Selahattin OZMEN

MURAHHAS UYE
Neslihan DEMIREL

UYE
Ertekin DURUTURK

DENETiMI_)EN__SORl_lMLU
KOMITE UYESI
Muzaffer CAYLAK

DENETIMDEN SORUMLU
KOMITE OYESI
Tahir Suat ERISBAL



